
 

DAS SOLLTE MITGEBRACHT WERDEN 

 Schulabschluss mindestens mittlere Reife 
 Gute Noten in Deutsch, Englisch und 

Mathematik 
 Spaß am Arbeiten mit dem PC 
 Begeisterungsfähigkeit 
 Teamfähigkeit 
 Interesse an Neuem 

 

Die Perrin GmbH in Nidderau bei Frankfurt am Main ist mit ihrer mehr als einhundertjährigen 
Firmengeschichte die Europazentrale der japanischen Kitz Gruppe als weltweitführenden Anbieter von 
Industriearmaturen. Die Perrin GmbH ist ein Entwickler und Hersteller von Sonderkugelhähnen. Die 
Armaturen werden weltweit schwerpunktmäßig in der chemischen und petrochemischen Industrie 
eingesetzt. Neben Standardausführungen bietet die Perrin GmbH vor allem kundenspezifische Lösungen 
für anspruchsvolle Anwendungen. Wir bieten an: 

 
AUSBILDUNG Industriekaufmann (m/w/d)  
Start: August 2025, Dauer: 3 Jahre 
 
 

 
WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN
 Umfangreiche Betreuung während der 

Ausbildung 
 Viele spannende Themen und 

Abwechslung im Alltag  
 Familiäres Miteinander 
 Stabile wirtschaftliche 

Unternehmenssituation 

 30 Tage Urlaub im Jahr 
 Gleitzeitregelung 
 Eigener Arbeitsplatz 
 Firmenevents 
 Kantine 
 Firmeneigene Parkplätze 
 Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

 
LOS GEHT`S MIT DER BEWERBUNG AN 

 
Perrin GmbH, Personalabteilung / Ausbildung, Siemensstraße 1, 61130 Nidderau, bewerbung@perrin.de. 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Ende unter +49 6187 928 227 oder an die 
angegebenen Emailadresse. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die letzten drei Schulzeugnisse bei.

AUSBILDUNGSINHALTE 
Einsatz und Mitarbeit in den Bereichen:  
Vertrieb -wie bringen wir die Produkte an den Kunden? 
Technisches Büro – gestalten der Produkte nach 
Kundenwunsch. 
Einkauf – was, wann, wieviel brauchen wir zur Fertigung 
unserer Produkte. 
Lager – einlagern, auslagern und Warenwirtschaft. 
Produktion – Arbeitsvorbereitung, Materialbearbeitung, 
Fertigung, Qualitätsprüfung der Produkte. 
Transport – verpacken der Produkte und Versendung in 
die gesamte Welt. 
Finanzen – berechnen und abwickeln der Einnahmen 
und Ausgaben. 
Controlling – erfassen, auswerten, analysieren von 
Unternehmenszahlen. 
Personalwesen – beschaffen, einstellen, betreuen, 
entlohnen der Mitarbeiter. 


